SZAKKEPZESI MUNKASZERZODES

amely létrejott a szakiranyu oktatast szervez6 duali

s képzdhely (a tovabbiakban: Dudlis Képzdhely) és

a szakirdny( oktatisban részt vevd tanulo/képzésben részt vevé személy'(a tovabbiakban:
Tanuld/Képzésben részt vevd személy) kozott (Dualis KépzOhely és Tanuldé/Képzésben részt vevod

személy a tovabbiakban egyiitt: Felek) a(z)

azonositd szamu

szakma szakiranyt oktatdsa céljabol az alabbi feltételek szerint.

A szakiranyu oktatas helye szerint illetékes teriileti gazdasagi kamara altal nyilvantartasba vett dualis

képzdhely nyilvantartasba vételi ligyszama: .........

1. Dualis Képzbhely és Tanuldé/Képzésben részt vevo személy adatai

Dualis Képzéhely
Adoszam:[ T T T T T T T HHT]

Név:

Cégjegyzékszam/Egyéni vallalkozo/Egyéb szervezet
nyilvantartdsi SZama: ...........oooeiiiiniiinineeees

Statisztikai szamjel: ..o,

Képviseldjének csaladi és utoneve:

TIEV. oottt et e e e e e e e e e e e e e e e e ————r——aaes
eim: [ [T T7]...

115] DRI 5 SO
e-mail: ...l @

Tanul6/Képzésben részt vevo személy

Oktatasi azonosito: |?| | I | I I I I |
Név:

Sziiletési név:

Sziiletési hely:

Sziiletési 1d6:

Jelen szakképzési munkaszerz6dés megkotéséig korabban
megszerzett szakmaja(i):

|:| nincs |:| Van, SZAMA: .......c.ovuee it e e

MEENEVEZESE: .uenuineentnineeniaeeeaeainaenenns

MEENEVEZESE: o .vvnrenrtentenreaneeneenneanennenns

Torvényes képviseld (sziild vagy gyam)*?

! Nem kivant rész térlendd a mintaszovegbdl, azaz tanuldi jogviszony esetén csak a ,,Tanuld” illetve , tanuléi
jogviszony”, felnéttképzési jogviszony esetén csak a ,,Képzésben részt vevd személy” illetve ,,felnbttképzési

jogviszony” kifejezés hasznalando végig a szerzodésben

2 Kitdltése csak 18. év alatti tanuld vagy a cselekvéképességében a munkaviszonnyal 6sszefiiggd ligycsoportban
részlegesen korlatozott munkavallalonak mindsiild Tanuld/Képzésben részt vevd személy esetén kotelezd




2/A.3 Tanul6/Képzésben részt vevd személy* a jelen szerz8dés keretében megvaldsitandd szakiranyu
oktatas kezdetének idopontjaban a

I:l szakképz6 iskola |:| technikum
[ T ] évfolyamanak [ | 1. [ ]IL féléveében,

I:HZP tanéves szakképzésben (a szakiranyu oktatas hossza ebbdl I:I,l:l tanév)
folytat tanulmanyokat.
2/B.% Képzésben részt vevd személy a jelen szerzdés keretében megvalositando szakirdnyu oktatas
kezdetének idépontjaban a
|:| szakképz6 iskola |:| technikum

felnottkeépzési jogviszony keretében szervezett szakmai oktatasdban folytat tanulmanyokat, a szakmai
oktatas teljes hossza

[ 11 nonap.
ebbdl a szakiranyu oktatas hossza:
[T 1 nonap.

3. A szakképzO6 intézmény adatai, amellyel Tanulo/Képzésben részt vevd személy tanuldi
jogviszonyban/feln6ttképzesi jogviszonyban van:

Szakképz6 intézmény

N OV i

OMazonosit()ja:l | | | I I VI I I I

SZEKhElye: [T T T ] oo

TOrvényes KEPVISElOJENEK NEVE: ......coiiiuiiiiieiie ettt ettt e e e et e bt e et e teeneeeeeenes

telefonszam: ........ccccovveiiiiiiieee ,e-mails Lo @,

KapeSOlattartd MEVE: ... ...ttt et e e
telefonszam: .........coccevveienieiieeee , € MaIll L. ()

4. A Felek a szakképzésrol szold 2019. évi LXXX. torvény (a tovabbiakban: Szkt.) eldirasai szerint,
kolcsondsen és egybehangzoéan nyilatkoznak arrdl, hogy egymassal szakképzési munkaszerzodést
kotnek.

5.1. A jelen szakképzési munkaszerz6dés alapjan oktatott szakma képzési ideje a Szakmajegyzék
szerint:tl illetve Dév.

5.2. A jelen szakképzési munkaszerz6dés idobeli hatalyanak

a) kezdete (biztositasi jogviszony kezdete): 20| | || | || | |

3 A 2. pont nem kivént valtozata torlendd

4 Képzésben részt vevd személy esetén kizardlag akkor toltendd, ha a tanév rendjének figyelembevételével
szervezik a szakmai oktatast, a szakképzési évfolyamok megtartasaval

5> A vesszd tizedesvesszd (pl. 1,5 éves képzés esetére)

¢ Kizarolag akkor kell kitdlteni, ha nem évfolyami keretben, hanem az Szkt. 34. § (1) bekezdés b) pontja alapjan
a tanév rendjének figyelmen kiviil hagyasaval szervezik a szakmai oktatast (felnottképzési jogviszonyban)



b) vége: 200 [0 JC |-7

6. Tanul6/Képzésben részt vevo személy elfogadja a szakiranyt oktatasban valo részvétel feltételeit, és
kotelezettséget vallal a Dudlis Képzohely iranyitasa szerint a szakiranyt oktatasban valo részvételre.

7. Dudlis Képzbéhely vallalja Tanulé/Képzésben részt vevd személy szakiranyt oktatason valo
foglalkoztatasat €s oktatasat, tovabba kotelezettséget vallal Tanuldé/Képzésben részt vevd személy
szamara az Szkt.-ban meghatarozott munkabér és egy¢éb juttatasok nyujtasara.

8. Tanuld/Képzésben részt vevd személy kijelenti, hogy egyidejlileg csak egy szakképzési
munkaszerzodéssel rendelkezik.

9. Felek kijelentik, hogy Tanul6/Képzésben részt vevd személy a szakmara eldirt egészségiigyi
feltételeknek €s palyaalkalmassagi kovetelményeknek megfelel.

10. Tanul6/Képzésben részt vevo személy szakiranyll oktatasa korébe tartozé munkafeladatok Duélis
Képzihely képzési programja alapjan: .........cccecueeiiiiiiiieieee ettt sttt

11. Jelen szerz6dés
|:| teljes munkaidds I:l részmunkaidds®
foglalkoztatdsra irdnyul, a heti munkaidd D:l ora.

12. Dualis Képzoéhely a szakképzésrdl szolo torvény végrehajtasardl szolo 12/2020. (I 7.) Korm.

rendelet (a tovabbiakban: Szkr.) 253. § (1) bekezdésében foglaltak alapjan Tanulé/Képzésben részt vevo

személy ~ munkabérét  havi  bruttd Ft-ban, azaz
<eseeen.. Forintban hatarozza meg.

13. A 12. pontban meghatarozott munkabért Duélis Képzohely a Tanul6/Képzésben részt vevo személy
eeereseeeeesseseressessessessisesessessiesennne. Banknal vezetett, | | L L 1T L 1 1 I

LT T TP HTTLTTLETLTT T ] szama bankszamlajara utdlag, a targyhot kdvetd
hénap tizedik napjaig atutalassal teljesiti.

14. Dualis Képzohely kijelenti, hogy a 12. pontban meghatarozott munkabér Gsszegének
megallapitasandl figyelembe vette Tanuld/Képzésben részt vevd személy szakmai felkésziiltségét,
tanulmanyi eredményeit.

15. Tanulot/Képzésben részt vevo személyt egyéb juttatdsként a Tanuld/Képzésben részt vevo személy
altal valasztott szakmahoz sziikséges szakképzettséggel betoltott munkakorben foglalkoztatottak részére
biztositott juttatasok illetik meg, amelyr6l Dualis Képzohely a 17. pontban foglaltak szerint tajékoztatja
Tanulot/Képzésben részt vevo személyt.

16. Tanulo/Képzésben részt vevo személy kotelezettséget vallal arra, hogy

— Duadlis Képzoéhelyen a munkavallaléra vonatkozd eldirdsokat és kotelezettségeket betartja
[Szkr. 165. § d) pont],

— Dudlis Képzohely képzési rendjét megtartja, a képzésre vonatkozd utasitasait végrehajtja,

— a szakmai ismereteket a képességeinek megfeleloen elsajatitja,

7 Egyben a szakirany( oktatas (és a teljes szakmai oktatds) véarhat6 befejezési idépontja

8 Tanuloi jogviszonyban kizéarolag teljes munkaidds szakképzési munkaszerzédés kothetd, 18 éves korig a heti
munkaid6 egységesen 35 ora az Szkt. 78. § (1) bekezdése értelmében. 18 éves kor felett az Mt. 92. § (4) bekezdése
értelmében az altalanos teljes napi munkaidonél rovidebb teljes napi munkaidd is megallapithato



— a biztonsagi, egészségligyi és munkavédelmi eldirasokat megtartja,

— nem tanusit olyan magatartast, amellyel Dualis Képzohely jogos gazdasagi vagy egyéb
érdekeit veszélyeztetné.

17. Dualis Képzohely kijelenti, hogy jelen szakképzési munkaszerz6dés alairasaval egyidejiileg
Tanulot/Képzésben részt vevé személyt - munka torvénykonyvérdl szold 2012. évi L. torvény (a
tovabbiakban: Mt.) 46. és 47. §-aban foglaltak mellett — irasban tajékoztatta

- a munkabér és az egyéb juttatasok kifizetésének idOpontjar6l, az azt terheld fizetési
kotelezettségek levonasarol,

- Tanul6/Képzésben részt vevd személy szdmara nyujthatd egyéb juttatdsokrol és
kedvezményekrdl, azok mértékérdl €s nyujtasanak feltételeirdl,

- a munkaid6-beosztas szabalyairdl (Mt. 96. §),
- a szakiranyu oktatasaért felelos személy csaladi és utonevérdl és elérhetdségérol,

- kozremiikodo igénybevétele esetén a Dualis Képzohely altal igénybe vett vagy varhatoan
igénybevételre keriilé kozremikddé megnevezésérdl, székhelyén vagy telephelyén 1évo
szakiranyt oktatasi helyszinérél vagy helyszineirdl, képvisel6jének csaladi és utonevérdl,
Tanulonak/Képzésben részt vevo személynek a Dualis Képzohely altal igénybe vett
kozremtikodohoz torténd kirendelésének idotartamarol.

18. Dualis Képzohely kotelezettséget vallal arra, hogy Tanuld — egészségvédelmi és munkavédelmi
szempontbol biztonsagos munkahelyen torténd — szakiranyt oktatasarol gondoskodik.

19. A tanuldt azon év utolsé napjaig, amelyben a tizennyolcadik életévét betolti, negyvendt munkanap
szabadsag illeti meg évente. Dualis Képzohely a szabadsag kiadasanal figyelemmel van az 6szi, téli,
tavaszi és nyari sziinet rendjére. Dualis Képzohely a nyari sziinetben legalabb husz munkanap
szabadsdgot Tanuld véleményének kikérését kovetden megallapitott id6pontban egybefiiggden ad ki.

/
Képzésben részt vevo személyt évente harminc munkanap szabadsag illeti meg.

20. Dualis Képzohely kotelezettséget vallal arra, hogy a regisztracios és tanulmanyi rendszerben
Tanul6/Képzésben részt vevo személy szakiranyu oktatdsaval dsszefiiggésben rogziti az Szkr. 224. §-
aban eldirtakat.

21. Felek kijelentik, hogy Tanuld/Képzésben részt vevd személy altal eldallitott termékekkel,
szolgaltatasi dijakkal a Dualis Képzdéhely rendelkezik. A Tanul6/Képzésben részt vevo személy koteles
a munkaja soran tudomasara jutott lizleti titkot meg0rizni. A titoktartasi kotelezettsége a szakképzési
munkaszerzodés megszinését kovetden is fennmarad.

22. Felek jelen szakképzési munkaszerzddést, annak modositasat és felmondasat irdsba foglaljak, annak
tartalmat k6zos megegyezéssel modosithatjak.

23. A tanuldi jogviszony / a felndttképzési jogviszony sziinetelése alatt jelen szakképzési
munkaszerz6désbol eredo jogok és kotelezettségek nem illetik meg és nem terhelik Feleket. A tanuloi
jogviszony / a feln6ttképzési jogviszony sziinetelése alatt Tanulé/Képzésben részt vevd személy
munkabérre és mas juttatasra nem jogosult.

24. Dualis Képzohely jelen szakképzési munkaszerzodés megsziinésével, illetve megsziintetésével
egyidejiileg e tényrdl értesiti a szakképzo intézményt.

25. Dualis Képzohely jelen szakképzési munkaszerz6dés megsziinésekor, illetve megsziintetésekor
Tanul6/Képzésben részt vevo személy részére — a munkaviszonyra vonatkozd szabalyban és egyéb
jogszabalyokban eldirt igazolasok mellett — igazolast allit ki a szakiranyu oktatasban eltoltott idorol és
a megszerzett szakmai ismeretekrol.

26. EZYED reNAEIKEZESEK: ......ooivieiiiiieiieieeeeet ettt ettt ettt e b e et e esbeesbeesseesseesbesesseasseassessseans



27. Jelen szakképzési munkaszerzodésben nem szabalyozott kérdésekben az Szkt.-t, az Szkr.-t és a Mt.-
t kell alkalmazni.

Fiatal munkavallalonak minosiilo tanulo esetén

A torvényes képviseld hozzajarulasa sziikséges a fiatal munkavallaloénak mindsiil6 tanulé vagy a
cselekvoképességében a munkaviszonnyal oOsszefiiggd iigycsoportban részlegesen korlatozott
munkavallalonak mindsiild tanuld olyan jognyilatkozatanak érvényességéhez, amely a
munkaszerzédés megkotésére, modositasara, megsziintetésére vagy kotelezettségvallalasra iranyul.

28. Felek jelen szakképzési munkaszerzédést, mint akaratukkal mindenben egyez6t a mai napon
alairtak.

KEIt: oo 200 O T IET
e T s Tanul6/Képzésben részt vevo Fiatal munkavallalonak
Dualis Képzohely . g g . .
PH személy mindsiild tanuld esetén

torvényes képviseldje

Jelen szakképzési munkaszerzédést kapjak:
1./ Dualis Képzdhely
2./ Tanul6/Képzésben részt vevo személy (fiatalkort tanuld esetén térvényes képviseldje)



